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1. DATOS GENERALES

Programa de formacion:

Coordinacién Servicios hoteleros

Proyecto formativo:

Coordinacién de los Servicios Hoteleros bajo estandares
de Calidad y Sostenibilidad.

Fase proyecto:

Planeacion

Resultado de aprendizaje:

RAP1 Describir los Fendmenos y Principios de la Quimica
a partir del Analisis de su Contexto Productivo y Social.
RAP2 Correlacionar los Principios y Leyes de la Quimica
con la Realidad Productiva y social.

Actividad de aprendizaje:

Analisis de la quimica aplicada al sector hotelero

El aprendiz desarrollard una actividad de apropiacion del
conocimiento mediante el andlisis de situaciones propias del
contexto productivo hotelero, tales como la limpieza vy
desinfeccion de areas, el uso de productos quimicos, la
manipulacion de alimentos y el tratamiento del agua. A partir
de lecturas, material audiovisual y ejemplos practicos, el
aprendiz describira los fenédmenos y principios basicos de la
quimica presentes en estos procesos y correlacionara las
leyes quimicas con su aplicacidn en la realidad productiva vy
social.

Evidencia de Conocimiento

Realizar Cuadro comparativo o mapa conceptual sobre
fendmenos y principios quimicos; se debe socializar ante el

grupo e instructor

Criterios de evaluacién: identifica las transformaciones quimicas que se presentan en su
contexto social y productivo, segun su naturaleza. argumenta los diferentes fendmenos y
principios quimicos que se presentan en su entorno social y productivo.

2. LISTA DE VERIFICACION

VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO CUMPLE | Observaciones

SI | NO

Describe correctamente fendmenos quimicos
presentes en procesos productivos y
situaciones de la vida cotidiana.
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2. Identifica principios quimicos
fundamentales involucrados en contextos
sociales y productivos especificos.

3 Analiza la relacién entre los fenémenos
guimicos y su impacto en el entorno social
y productivo.

1. EVALUACION

Observaciones:

Juicio de valor:

Firma Aprendiz Firma Instructor
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1.DATOS GENERALES

Programa de formacion:

Coordinacion Servicios hoteleros

Proyecto formativo:

Coordinacién de los Servicios Hoteleros bajo estandares
de Calidad y Sostenibilidad.

Fase proyecto:

Planeacién

Resultado de aprendizaje:

RAP1 Describir los Fendmenos y Principios de la Quimica
a partir del Analisis de su Contexto Productivo y Social.
RAP2 Correlacionar los Principios y Leyes de la Quimica
con la Realidad Productiva y social.

Actividad de aprendizaje:

Identificacion de fendmenos y principios quimicos en
procesos hoteleros

El aprendiz realizara la observacion y analisis de un proceso
propio del sector hotelero (limpieza y desinfeccion de
habitaciones, manejo de productos quimicos, lavado de
lenceria, tratamiento del agua o manipulacién de alimentos).
Durante la actividad, el aprendiz identificard y describira los
fendmenos y principios de la quimica presentes, explicando
su importancia en la seguridad, la calidad del servicio y el
impacto social. La actividad se desarrollard de manera
practica, demostrando la aplicacidon del conocimiento en un
contexto productivo real o simulado.

Evidencia de Desempeiio

Entrega de mapa conceptual del proceso propio del sector
hotelero (limpieza y desinfeccién de habitaciones, manejo
de productos quimicos, lavado de lenceria, tratamiento del
agua o manipulacion de alimentos), sustentar ante el grupo

e instructor

Criterios de evaluacién: identifica las transformaciones quimicas que se presentan en su
contexto social y productivo, segin su naturaleza. argumenta los diferentes fendmenos y
principios quimicos que se presentan en su entorno social y productivo.
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2. LISTA DE VERIFICACION

0.

VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO

CUMPLE

SI | NO

Observaciones

Emplea terminologia quimica adecuada al
explicar fendmenos observados en su
contexto.

Relaciona principios y leyes de la Quimica
con procesos productivos reales.

Explica fendmenos sociales y productivos
utilizando fundamentos quimicos.

3. EVALUACION

Observaciones:

Juicio de valor:

Firma Aprendiz Firma Instructor
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1.DATOS GENERALES

Programa de formacion:

Coordinacién Servicios hoteleros

Proyecto formativo:

Coordinacién de los Servicios Hoteleros bajo estandares
de Calidad y Sostenibilidad.

Fase proyecto:

Planeacién

Resultado de aprendizaje:

RAP1 Describir los Fendmenos y Principios de la Quimica
a partir del Analisis de su Contexto Productivo y Social.
RAP2 Correlacionar los Principios y Leyes de la Quimica
con la Realidad Productiva y social.

Actividad de aprendizaje:

Aplicacion de principios y leyes de la quimica en la
operacion hotelera

El aprendiz aplicara los principios, fendmenos y leyes de la
quimica en la solucién de una situacion problematica propia
del contexto productivo hotelero, como el uso adecuado de
productos de limpieza y desinfeccién, la optimizacion del
consumo de agua, la manipulacién segura de sustancias
quimicas o la gestidn de residuos.

Evidencia de Producto

Cartilla informativa

Criterios de evaluacién: identifica las transformaciones quimicas que se presentan en su
contexto social y productivo, segin su naturaleza. argumenta los diferentes fendmenos y
principios quimicos que se presentan en su entorno social y productivo.
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2. LISTA DE VERIFICACION

o. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO CUMPLE | Observaciones
si | NO
1. Analiza criticamente problematicas del
entorno productivo desde una perspectiva
quimica.
2. Propone ejemplos o soluciones
contextualizadas basadas en principios y
leyes quimicas.
3 Evalua el impacto social y productivo de la
aplicacion de principios y leyes de la
Quimica.
3.EVALUACION

Observaciones:

Juicio de valor:

Firma Aprendiz Firma Instructor
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1.DATOS GENERALES

Programa de formacion:

Coordinacidén Servicios hoteleros

Proyecto formativo:

Coordinacién de los Servicios Hoteleros bajo estandares
de Calidad y Sostenibilidad.

Fase proyecto:

Planeacion

Resultado de aprendizaje:

RAP3 Aplicar leyes y principios de la quimica en
situaciones concretas de su entorno.

RAP4 Plantear alternativas de mejoramiento a
situaciones especificas de su entorno productivo

Actividad de aprendizaje:

Analisis de leyes y principios de la quimica aplicados al
sector hotelero

El aprendiz analizara informacién tedrica y casos sencillos
relacionados con la aplicacién de leyes y principios de la
quimica en procesos del sector hotelero, tales como Ia
diluciéon de productos de limpieza, el control del pH, el
tratamiento del agua y la manipulacién de sustancias
quimicas. A partir de este analisis, el aprendiz explicard cémo
se aplican estos principios en situaciones concretas de su
entorno y propondra alternativas de mejoramiento
orientadas a optimizar los procesos productivos, la seguridad
y el cuidado ambiental.

Evidencia de Conocimiento

El Aprendiz debe Analizar casos con propuestas de mejora vy
se debe Participar en una discusion grupal.

Criterios de evaluacion: Establece las variables que influyen en los diferentes fenémenos
guimicos de acuerdo con los principios leyes y teorias. sigue instrucciones para el desarrollo
de las actividades experimentales teniendo en cuenta aspectos técnicos y de seguridad.

manipula instrumentos para la realizacién de mediciones involucradas en su contexto

productivo y social.
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2. LISTA DE VERIFICACION

0.

VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO

CUMPLE

SI | NO

Observaciones

Reconoce las leyes y principios quimicos

relacionados con situaciones de su entorno.

Explica de manera correcta los
fundamentos quimicos involucrados en
fendmenos cotidianos

Aplica leyes y principios de la Quimica para
interpretar situaciones reales de su
contexto..

3.EVALUACION

Observaciones:

Juicio de valor:

Firma Aprendiz Firma Instructor
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1.DATOS GENERALES

Programa de formacion:

Coordinacién Servicios hoteleros

Proyecto formativo:

Coordinacién de los Servicios Hoteleros bajo estandares
de Calidad y Sostenibilidad.

Fase proyecto:

Planeacién

Resultado de aprendizaje:

RAP3 Aplicar leyes y principios de la quimica en
situaciones concretas de su entorno.

RAP4 Plantear alternativas de mejoramiento a
situaciones especificas de su entorno productivo

Actividad de aprendizaje:

Aplicacidn practica de la quimica en procesos hoteleros

El aprendiz ejecutara o simulara un proceso propio del
entorno productivo hotelero, como la preparacién de
soluciones de limpieza, la verificacién del pH, el manejo
seguro de productos quimicos o la aplicacidn de practicas
sostenibles. Durante la actividad, el aprendiz aplicara leyes y
principios de la quimica para tomar decisiones adecuadas y
planteara acciones de mejoramiento que contribuyan a la
eficiencia, seguridad y sostenibilidad del proceso.

Evidencia de Desempeiio

Elaborar una infografia y sustentar ante el grupo e instructor;
con los siguientes parametros:
+ Descripcién breve del proceso hotelero
Leyes y principios de la quimica aplicado
Riesgos quimicos asociados
Acciones de mejoramiento propuestas
Buenas practicas de seguridad y sostenibilidad

*
*
*
*

Criterios de evaluacion: Establece las variables que influyen en los diferentes fenémenos
guimicos de acuerdo con los principios leyes y teorias. sigue instrucciones para el desarrollo
de las actividades experimentales teniendo en cuenta aspectos técnicos y de seguridad.

manipula instrumentos para la realizacién de mediciones involucradas en su contexto

productivo y social.
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2. LISTA DE VERIFICACION

0.

VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO

CUMPLE

SI | NO

Observaciones

Utiliza conceptos quimicos para explicar
procesos productivos y sociales cercanos.

Analiza situaciones concretas del entorno
identificando los procesos quimicos
implicados.

Relaciona variables quimicas con efectos
observables en su entorno productivo o
social.

3.EVALUACION

Observaciones:

Juicio de valor:

Firma Aprendiz Firma Instructor
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1.DATOS GENERALES

Programa de formacion:

Coordinacidén Servicios hoteleros

Proyecto formativo:

Coordinacién de los Servicios Hoteleros bajo estandares
de Calidad y Sostenibilidad.

Fase proyecto:

Planeacion

Resultado de aprendizaje:

RAP3 Aplicar leyes y principios de la quimica en
situaciones concretas de su entorno.

RAP4 Plantear alternativas de mejoramiento a
situaciones especificas de su entorno productivo

Actividad de aprendizaje:

Propuesta de mejoramiento de un proceso hotelero a
partir de la quimica aplicada.

El aprendiz elaborard un producto en el que aplique las leyes
y principios de la quimica para analizar una situacion concreta
del entorno productivo hotelero, relacionada con procesos
como la limpieza y desinfeccidn, el manejo de productos
quimicos, el tratamiento del agua o la gestion de residuos.
Con base en este andlisis, el aprendiz planteara alternativas
de mejoramiento orientadas a optimizar la eficiencia del
proceso, fortalecer la seguridad, reducir impactos
ambientales y mejorar la calidad del servicio.

Evidencia de Producto

realizar una propuesta escrita de mejoramiento en cuanto a
los procesos como la limpieza y desinfeccién, el manejo de
productos quimicos, el tratamiento del agua o la gestion de
residuos y socializar ante el grupo.

Criterios de evaluacion: Establece las variables que influyen en los diferentes fenémenos
guimicos de acuerdo con los principios leyes y teorias. sigue instrucciones para el desarrollo
de las actividades experimentales teniendo en cuenta aspectos técnicos y de seguridad.

manipula instrumentos para la realizacién de mediciones involucradas en su contexto

productivo y social.
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2. LISTA DE VERIFICACION

0.

VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO

CUMPLE

SI | NO

Observaciones

Plantea alternativas de solucion basadas en
principios y leyes de la Quimica.

Propone mejoras viables para optimizar
procesos productivos del entorno.

Evalua diferentes alternativas considerando
criterios quimicos, sociales y productivos.

3.EVALUACION

Observaciones:

Juicio de valor:

Firma Aprendiz Firma Instructor




